CIRCULAR No. 7 '7 NQ\J 2@2@

DE: DIRECTORA
" PARA: SERVIDORES: PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO- ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO FIN DE ANO-2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51-del Decreto 1083 de 2015, al servidor ﬁubhco
se le podra otorgar descanso compensado para las festividades de fin de afio, siempre y cuando haya

" compensado el tlempo laboral equivalénte al ‘tiempo “del descanso, 'de-acuerdo con la programacnén que

establezca cada entldad la cual debera garantizar la contmuldad y'no afectac16n en la prestacion del
servicio.

LINEAMIENTOS GENERALES.

?

Para acceder al descanso compensado se imparten las siguientes instrucciones:-

1.- La compensacién procederd exclusivamente en traba]o efectlvo, es “decir, reallzando actividades
propias de las funcaones asignadas al cargo y Ios compromlsos laborales

LI

2.- Los turnos establecidos para disfrutar del descanso compensado, son_ los siguientes:
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ZTURN DIAS DE DESCANS 5 *
A Del 19 al 23 de d1c1embre de 2022
B Del 26 al 30 diciembre de 2022
C Del 02 al 06 de enero'de 2023

3.- La compensacién se efectuard de una hora diaria, a partir del 02 de novnembre de 2022 y hasta
completar el total de'40 horas compensadas, de acuerdo con el turno selecc1onado asi:
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Del 02 de nov. al 16 de dIC de 2022
A Del 26 al 30.de dic. de 2022 -
Del 02 al 06 de ene. de 2023
Del 02 de nov. al 23 de dic. de 2022
Del 02 al 06 de ene. de 2023

C Del 02 de nov. al 30'de dic. de 2022




' @ PROSPERIDAD SOCIAL

NOTA: Los servxdores publicos podrén optar por compensar 8, 16, 24, 32 6 40 horas, correspond1entes a
1, 2,3, 4 6 S dias respectivamente, para lo cual deberdn acordar con el jefe inmediato esta opcién de
compensacion. .

4.-La compensaci6n se efectuara en los siguientes horarios, de acuerdo con el horario ordinario o flexible
autorizado al servidor publico, asi:

HORARIO HORARIO DE COMPENSACION

6:00 am a 4:00 pm
7:00 am a 5:00 pm
7:00 am a 5:00 pm
8:00 am a 6:00 pm
8:00 am a 6:00 pm
9:00 am a 7:00 pm

Flexible: 7:00 am a 4:00 pm

Ordinario: 8:00 am a 5:00 pm

1
Flexible: 9:00 am a 6:00 pm
I

5.- Los servidores piblicos autorizados para laborar horas extras y que deseen adicionalmente compensar
tiempo para acceder al turno, deberan tener en cuenta que las horas extras se contaran a partir de la
culminacién de ia hora de compensacién.

6.- Los servidores publicos que actualmente compensan tiempo con ocasién del permiso de estudio,
deberan tener en cuenta el horario habitual de compensacién, para adicionar a éste, la hora diaria nueva
para acceder al turno.

7.- Se tendran por compensados los dias en que el servidor publico se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones administrativas, siempre que estas sean SOBREVINIENTES, es decir, que se
produzcan con posterioridad al inicio del periodo establecido para efectuar la compensacién del tiempo.

a) Licencia por Incapacidad
b) Licencia de luto

c) Licencia de paternidad
d) Permiso remunerado

8.- Podran acceder al descanso compensado los servidores piiblicos que tengan programado el disfrute de
vacaciones en los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

|
a) Eldescanso compensado no se empalme con las vacaciones.
b) Se compense el tiempo dentro del horario establecido en el numeral 3° 0 4° de la presente circular.

BAJO NINGUNA CIRCUNS:FANCIA SE AUTORIZA:

a) Compensar durante la hora que disponen los servidores publicos para tomar el almuerzo.
b) Compensar los sabados, domingos y festivos.
¢) Disfrutar del descanso en dias distintos a los establecidos en el numeral 22 de esta circular .

9.- Para efectos de registro, debera enviarse, por parte de los Jefes de dependencna. a mas tardar el dia
lunes 08 de noviembre de 2022, al correo electrénico thumano@prosperida al.gov.co, los nombres de
los serv1dores puiblicos que compensaridn tiempo y el turno seleccmnado tal como se indica a
continuacién: :

il



mailto:thumano@prosperidadsocial.gov.co

'PROSPERIDAD SOCIAL

'DEPENDENCIA |- : - - COORDINADOR:"

GRUPQ.DE TRABA]O

R

'NOMBRES ’APELLIDOS j
ADMINISTRACION DEL TALENTO XXXX XXX
HUMANO / Nombre Coordinador
SUBDIRECCION XXXX XXX XXXXXXXX| €
DE TALENTO AoBo
HUMANO
BIENESTAR / Nombre Coordinad XXXX XXX XXXXXXXX| €
AoBo
XXXX XXX XXXXXXXX| ¢

10.- LOS SUBDIRECTORES, DIRECTORES TECNICOS JEFES DE OFICINA, JEFES DE OFICINA ASESORA,
DIRECTORES REGIONALES, SUBDIRECTORES TECNICOS Y COORDINADORES DE GRUPO INTERNOS
DE TRABAJO, SON LOS RESPONSABLES DE:

a)

b)

Garantizar que los servidores publicos a su cargo compensen: 8, 16, 24, 32 0 40 horas de tiempo
laboral segiin corresponda para disfrutar alguno de los dias en los turnos sefialados en el numeral
2 de la presente Circular; compensacién requerida para respaldar su ausencia de la prestacién del
servicio en los dias habiles en que se otorgara el descanso compensado.

El jefe de la respectiva dependencia se responsabiliza del cumplimiento del horario de los
servidores que disfrutaran los turnos establecidos, garantizando que con la programacién de los
mismos no se afecte la prestacion del servicio en la Entidad.

El jefe de la respectiva dependencia mediante correo electrénico certificara hasta el dia 10 de
enero de 2023, el cumplimiento de la compensacién del tiempo de los servidores ptiblicos a cargo.
Para el control del cumplimiento el jefe inmediato de cada dependencia certificard mediante

correo electronico thumano@prosperidadsocijal.gov.co que el servidor publico compensé la

totalidad de las horas requeridas.

11.- Los servidores publicos que desempefian sus funciones en la Direccién de Prosperidad Social,
Secretaria General, Subdireccién Financiera y la Subdireccién de Contratacién, que compensen el tiempo
previsto, podran optar para su disfrute por algunos de los turnos de la presente circular hasta el 31 de
marzo de 2023, previa concertacion con el fefe Inmediato, informando previamente al disfrute los dias que
tomard de descanso compensado al correo thumano@prosperidadsocial.gov.co. Cabe precisar que los dias
que sean seleccionados estardn sujetos a las mismas reglas y condiciones establecidas en la presente
circular.

N U/

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
DIECTORA PROSPERIDAD SOCIAL

Rgvisd: Diana Chaves Quiroga, Asesora Direccién General
slievisé: Edward Fuentes - Subdirector de Talento Humano
Elaboré: Jorge Alexander Duarte B, - Coordinador Admén. Talento Humano
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